Pályaív interjú - vázlat.

Az interjú vázlat azért készült, hogy számotokra valamiféle mankót nyújtson a feladat elvégzéséhez.

 FIGYELEM! Ezek nem kérdések, amiket fel kell tenni! Nem is interjú-terv abban az értelemben, hogy szorosan ebben a sorrendben, szerkezetben kellene az információkat kérni. Ezért ezt a vázlatot az interjú alatt nem szabad kézben tartani, elővenni! A lényegét, a tartalmát meg kell tanulni. Az interjú fő témaköreit adjuk meg, amelyekre vonatkozóan az információkat meg kell szereznünk; a sorrend, az interjú-szerkezet, az esetleg szükségesnek látszó kiegészítő információk megtalálása mindenkinek saját dolga.

· Mióta dolgozik ennél az intézménynél? Mennyire elégedett a munka tartalmával, a munkafeltételekkel, az erkölcsi és anyagi megbecsüléssel? Milyen a viszonya közvetlen munkatársaival, más intézmények kapcsolódó munkát végző szakembereivel? 

· Megelőzően milyen munkahelyei voltak? Milyen jellegű (kereső) munkákat végzett a szociális munkán kívül? Jelenlegitől eltérő jellegű szociális munkát végzett-e?

· Próbáljuk meg azt elmondatni, hogy mi motiválta a megkérdezettet arra, hogy szociális területen dolgozzon? Pontosan hogyan, kinek vagy minek a hatására választotta ezt a munkát? 

· Ma, tehát valamennyi gyakorlat birtokában, mit jelent számára ez a munka? Változott-e az idők folyamán; ha igen, hogyan, minek a hatására? Lát-e ebben a munkában a maga számára perspektívát? Ezen a területen akar-e maradni, vagy gondolkozik azon, hogy pályát változtat? Ha igen, merre, milyen munka irányában mozdulna? Mit gondol arról, hogy 10 múlva mit fog csinálni? 

· Alkalmaz-e az interjú alany többé-kevésbé tudatosan olyan „technikákat”, amelyekkel a kiégés megelőzhető, amelyek segítenek szellemi fizikai kondíciójának „karbantartásában”? Milyen hatással van egymásra munkája és családi élete? 

· A megkérdezett véleménye szerint mennyire érvényesülnek a gyakorlati szociális munkában az etikai kódex alapelvei? 

