Az abaújkéri iskola bemutatása, nevelési-oktatási feladatai, programja

Iskolánk a 2008/2009-es tanévben negyedik tanévét kezdi meg. Ez alkalmat ad visszatekintésre, a hibáink, gyengeségeink kijavítására, a tanári testület stabilizálására.

Előzmények, az iskola átvétele és elindulása

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében, Abaújkéren az állami gondoskodás rendszerének átalakulása következtében kiüresedett egy nevelőotthon és csökkentett funkcióval mindössze 40 SNI-s (sajátos nevelési igényű, enyhe fogyatékkal élő) gyermek nevelését végezték. Mindehhez az iskola felnőtt létszáma az évek folyamán nem csökkent, így 55 fő „dolgozott” az iskolában. A Megyei Közgyűlésnek ez a normatíván felül évi 150 milliós ráfizetést jelentett. A régi fenntartó tehát meg akart válni ettől az intézménytől, a Magyarországi Evangéliumi Testvérközösség, egyház pedig, ismerve a térség hátrányos helyzetét, felvállalta az intézmény további működtetését, természetesen megújuló iskolaszerkezettel és programmal.

Arra törekszünk és az intézményi normatíva igényléseink is azt fejezik ki, hogy minél több normatív soron jelentsünk be igényt, mert így az iskola fenntartása, a tanulók ellátása kevesebb plusz költséggel jár.

Sajnos a felvállalt populáció, tanulói célcsoport helyzetéből egyértelműen következik, hogy az iskolánknak a szociális segítést, családgondozást, és tanórán kívüli szocializációs programokat is fel kell vállalnia.
1.) Cél, nevelési-oktatási feladatok

Iskolánk országos beiskolázású, de jellemzően az abaúji hátrányos helyzetű térség közel 40 kistelepüléséről fogad gyerekeket, akik, helyzetüket tekintve ún. halmozottan hátrányos helyzetű és szegény gyerekek, az iskolapadból tanulmányaik befejezés előtt kisodródva élnek a településeken. Ők 16 éves korukig nem fejezték be a 8. osztályt (ezért továbbtanulásuk nem lehetséges), vagy valamelyik szakmunkásképző, illetve más középfokú iskolából morzsolódtak le. Tehát így ők nem ülnek iskolapadban, és esélyük sem volt a társadalmi integrációra, a tanulásra, a munkára. Családjaik szegényes környezetben, szubkultúrában élnek, így igazi segítséget nem tudnak adni gyermekeiknek.

A 2005-2006-os első tanév elindításával tehát őket szólítottuk meg és hívtuk az iskolába, mintegy második esélyt adva számukra egy tartalmasabb emberi életre, a tanulásra, a nevelésre, a társadalmi integrációra. Az első tanév indításakor a megtartott SNI-s gyerekekkel együtt már 240 gyermek kezdte meg tanulmányait iskolánkban, akik pótolják a hiányzó általános iskolai osztályokat, majd bekapcsolódnak a szakképzésbe és a legtehetségesebbek az érettségit adó szakközépiskolai oktatásba.

2.) Komplex feladat

A gyermekek élethelyzetét és családi körülményeit ismerve a szorosan vett oktatási feladaton túl segítséget adunk a családjuknak, és a gyermekeknek a ruházat, a szemüveg, a játék biztosításán túl a kedvezményes étkezés, utazási térítési díj térítése, a szabadidő hasznos eltöltése (15 féle szakkör), valamint a tanulmányi felzárkóztatás terén.

A gyermekek érdekében szorosan együttműködünk a térségi önkormányzatokkal, család és gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel.

Munkatársaink, nevelők és technikai dolgozók azt a feladatot vállalják, amely a szorosan vett tanítási órákon túl igen komoly gondozó, gondoskodó és segítő feladatot jelent. (részükre sajátos felkészítő képzéseket indítunk).
Sajnos a hátrányos helyzetű és cigány családok többségénél a továbbtanulási készség igen hátul van, de mindehhez anyagi támogatást sem adnak. (buszbérlet, diákigazolvány, tanulói biztosítás, tankönyvvásárlás, menzatérítési díj kifizetése, munkaruha biztosítása, stb).
3.) Kollégium

Kollégiumunk mintegy 100 gyermek számára biztosít szeretetteljes légkört, felzárkózási lehetőséget és beilleszkedési esélyt.

Ez a kollégium egy XVIII. század végi épület, amely erre a célra sajnos alkalmatlan, ezért tervezzük egy 120 fős új kollégium építését, amennyiben anyagi lehetőségeink lesznek. A jelenlegi tanulói létszám és a beiskolázási körzet kiszélesedésével elkerülhetetlen az előbb már említett kollégium építése, kialakítása, már csak azért is, mert az OKÉV 2006. novemberében végzett ellenőrzés alapján a jelenlegi épületben igen komoly átalakításra lenne szükség:

· válaszfalak,

· nyílászárók,

· mosdók,

· szekrények,

· elektrotechnikai eszközök,

· közösségi helyiségek.

Továbbá szükséges, hogy a kollégium nevelői közösségébe gyógypedagógiai végzettségű kollégák kerüljenek, illetve el kell kezdeni az ott dolgozó, ilyen végzettséggel nem rendelkezők továbbképzését.

Egyre több gyermek kér kollégiumi elhelyezést, ezért a fenntartó engedélyével a 2007/2008-as tanévtől a hejcei üdülőt kollégiumként működtetjük, ahol 50-60 gyermeket szeretnénk elhelyezni.

4.) Iskolaszerkezet és jelenlegi létszámok

	
	Település
	Óvoda
	Tagozatok/ tanuló
	Dolgozói létszám

	
	
	
	Általános iskola


	SNI
	Felzárkóztató 5-6., 7-8.
	Szakiskola

9-10. osztály
	Szakképzés 11-12.
	Középiskola nappali 9-10. osztály
	Középiskola esti tagozat
	Pedagógus létszám
	Nem pedagógus

	1. 
	Abaújkér


	
	36
	76
	22
	45
	118
	52
	85
	54
	25

	2. 
	Szeged


	
	50
	15
	
	
	
	
	
	12
	2

	3. 
	Gemzse


	51
	93
	15
	
	
	
	
	
	17
	6

	4. 
	Gyüre


	56
	120
	11
	
	
	
	
	
	17
	12

	5. 
	Beregdaróc


	
	85
	17
	
	
	
	
	
	8
	2

	6. 
	Márokpapi


	
	
	
	42
	-
	18
	43
	17
	16
	4

	7. 
	Jánd


	
	
	
	
	
	
	
	55
	
	

	összesen:


	107
	384
	134
	62
	45
	136
	95
	157
	124
	51


Tanulói létszám mindösszesen: 1 120 fő
Kollégiumi nevelés: itt 100 fő, elsősorban szegényebb és távolról érkező tanuló van.

Ehhez az iskolaszerkezethez szükségünk van a szemléltetőeszközök beszerzésére, a tanulás és tanítás megkönnyítésére. A meglévő szakok bővítésével és új szakok indításával kinőttük az eddigi műhelyeinket, valamint ennek felszerelése is hiányos, ezért tervezzük új tanműhelyek építését és felszerelését is.

Az autóbusz gondjaink továbbra is fennállnak.

Oktató munkánkban gyakorlatorientált képzést valósítunk meg és mércének a hozzáadott értéket tekintjük.

A 2006-2007-es tanévben felvett tanulók magasabb osztályba léptek, helyükre újabb osztályok és szakmacsoportok kerültek, így bizonyos fejlesztést kell tárgyi, személyi vonatkozásban végrehajtani. 

Tanulói létszámunk a 2007/2008.as tanévben 430 tanuló volt. Iskolánk tárgyi felszereltsége jelenleg minimális, elfogadható szinten biztosított, ám a korábbi fejlesztéseken túl a község egy régi intézményében újabb termet bérlünk, ahol a házi szociális gondozók tanulnak majd.

A parkgondozó, kertészek részére a gyakorlati oktatás megteremtésére az egyház által vásárolt kertet tankertté alakítottuk, alakítjuk ki.

Nagy örömünkre szolgál, hogy iskolánkban megtartottuk az első szakmunkásvizsgát pék és szociális ápoló, gondozó szakmában. Közepes és jeles eredmények között vizsgáztak a gyerekek, és jó dolog az is, hogy 80%-uk azonnal munkát is kapott.

Tanulóink, mestereink egyre több munkát vállalnak és végeznek más intézményeink területén Nyíregyházán, Békásmegyeren, Szolnokon.

A középiskolában a 2007/2008. tanévben már 11. évfolyamon is tanultak gyerekek, ami azt jelenti, hogy a tanév végén próbaérettségit tettek.

5.) Integráció

Iskolánkban integrált nevelést-oktatást valósítunk meg, azért is fontosnak tartjuk ezt, mert a társadalomban az itt nevelt gyermekek együtt élnek, célunk szerint egymást elfogadva és segítve. Nem kívánjuk a szegregált nevelést megvalósítani, csupán egy társadalmi kontra szelekcióra adunk választ.

Kiemelt feladatunk a minőségbiztosítási rendszer kiépítése és annak hatékony működtetése.

6.) Második esély modell iskolája vagyunk

Iskolánkban több olyan pedagógus dolgozik, aki 25 -30 éve nevel hátrányos helyzetű gyermekeket. Gyakorlatukhoz, munkájukhoz több modellértékű iskola létrejötte köthető, (Kazincbarcikán, Szolnokon, Szegeden és Budapesten is). Szakterületünk fejlesztésében és művelésében részt veszünk. Erre azért is szükség van, mert munkánkat megkívánjuk ismertetni az un. középosztálybeli iskolákkal is, mivel egyre nagyobb számú a hátrányos helyzetű gyermekek száma, akik segítségre szorulnak. Sem a felvett tanulók társadalmi helyzetében, sem pedig az általuk végzett oktató munkában nem kívánunk versenyezni a régió jezsuita és piarista gimnáziumaival.

7.) Új iskolák indítása

Fenntartónk a 2006/2007-es tanévben új iskolát indított Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében Jánd községben, ahol szintén térségi feladatot látunk el. Itt közel 120 tanuló felzárkóztató oktatásban és szakközépiskolai képzésben vesz részt. A 2007/2008-as tanévre a fenntartó egyház dinamikus kezdeményezésére, dr. Iványi Gábor rektor úr döntése alapján sok-sok előkészítő munkával az abaújkéri iskolához kapcsolódóan további 8 új iskolát illetve óvodát nyitottunk. (Csongrád megyében 1 iskolát, Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében 5 iskolát és 2 óvodát).
8.) Céljaink és eredményeink, terveink
Az iskolánkban nevelt és oktatott gyermekek államilag elismert, munkaerőpiacon érvényesíthető tudással és bizonyítvánnyal rendelkeznek, amely által felzárkóznak és társadalmunkba integrálódnak.

Örvendetes, hogy a Wesley János Lelkészképző Főiskola működő teológia és pedagógia szakos hallgatói számára iskolánk terepgyakorlatot biztosít, amelyben már eddig is szép eredmények születtek.

Ebben az évben már a hittanárok és a leendő teológus – lelkészek főiskolai terepgyakorlatukat iskolánkban végezték, de jártak a gyerekek szüleinél és néhány egyházközösségekben is. Ezek a foglalkozások, gyakorlatok, szép eredménnyel voltak.

Szép eredménynek tekintjük, hogy tanulóink egyes tanulmányi versenyeken, mint pl. a prózamondó és szavaló, országos I.-II. helyezést értek el.

Jól illeszkedik nevelési programunkba, hogy az állami és egyházi ünnepeket komoly irodalmi előadásokkal ünnepeljük. Ezek közül is kiemelem a Holocaust ünnepséget.

Gondot okoz számunkra, hogy iskolánk környezetében erősödik a konkurencia. Egyes szervezetek próbálnak hasonló képzést indítani, amelyek tanulókat próbálnak elvinni tőlünk, de abban reménykedünk, hogy döntő többségben ezt nem sikerül megvalósítaniuk.

1957-ben indult meg a jogelőd iskolánkban a képzés, erre emlékezünk ebben a tanévben (várhatóan májusban). Konferenciával, kiállítással, közös ünneppel készülünk. Amelyre már most szeretettel hívom a szenátus tagjait.

                             Lukács Barnabás

                                    igazgató
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