Andragógiai betét…amit még említettél…
Felnőttoktatási specialitás, hogy a hangsúly a nagyobb önállósággal, több tapasztalattal, előzetes és kiegészítő ismerettel rendelkező felnőtt egyéni tanulására, elsajátítási folyamatára helyeződik, s a tanítási folyamat jelentős mozzanatát a tanulási folyamat közvetett irányítása, segítése képzi. Sajátossága, hogy tanítási (a tanulást irányító) és tanulási, egyéni elsajátítási (végső értelemben önművelési) folyamatokat egyesít magában.
Napjaink felnőttoktatása egyre inkább ellát olyan funkciókat, melyek hátterében lényeges társadalmi - gazdasági okok és kihívások húzódnak meg. A felnőttoktatás másik sajátossága az ismeretek gyors és rugalmas átadására való berendezkedés. A munkaerőpiac egyre jobban igényli azt, hogy megfelelő alapképzettséggel rendelkező munkaerőt viszonylag rövid idő alatt bizonyos feladatok ellátására készítsék fel.

A modern társadalom újfajta kezelendő együttélési problémákat vet fel. Az egészségügy fejlődésével a legfejlettebb országokban egyre magasabb az emberek várható élettartama.
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Kommunikációelmélet: egyrészt az oktatók számára, hogy eredményesebben adhassák át ismereteiket, másrészt a hallgatók számára, hogy munkájukban, emberi kapcsolataikban sikeresebbek legyenek.

Tanulási képesség: jelentős eltéréseket mutat a tanulás jellege szerint (érzékszervi, mozgás-, ismeret-, gondolkodás- ás viselkedéstanulás), nemkülönben az egyes részképességek kiműveltsége, gyakorlottsága szempontjából is.

A tanulási folyamat a viselkedésváltozás következő formáit hozza létre:

készségek megszerzése, szokások, beállítódások és reakciómódok szociálisan meghatározott szituációkra, a kognitív funkciók változásai, információk elsajátítása.

A tanulás sikere, különösen, ha külső elismerést, vagyis megerősítést is kap, megajándékoz a tanulás örömével, ami felfokozza az önbizalmat, ez aztán elvezet az igénynívó emelkedéséhez, és megnöveli a tanulás iránti érdeklődést; ezzel magasabb szintre jut a tanulási motiváció, és végül is tovább nő az eredményesség, újabb sikert ér el a tanuló. Ezt követően szerencsés esetben minden kezdődik elölről

Ugyanilyen kört rajzolhatunk meg a tanulási kudarcairól. Ez valóban ördögi kör lehet, mivel sokkal nehezebb kijutni belőle.

A felnőtt embert sok minden késztetheti tanulásra, továbbtanulásra, de sok a visszatartó tényező is. Ha megfogalmazzuk a tipikus negatívumokat, könnyen eljutunk a motiválás fokozásának főbb elveihez.

Nem szívesen vesz részt a felnőtt olyan képzésekben, melyeknek nem látja világosan a számára értelmes célját, vagy ha ez a cél túlságosan távoli és általános, esetleg — ha vonzó is — irreálisnak, elérhetetlennek látszik.

Nem kedveli a felnőtt azt a tanulást, melynek eredményességéről nem kap kellő időben és kellő módon valamiféle visszacsatolást.

Megriad a képzésben való részvételtől, ha azt tapasztalja, hogy nem kezelik felnőttként, hanem — ami nem ritkaság — tanuló mivoltára hivatkozva (vagy minden hivatkozás nélkül) gyerekszámba veszik. Ez a rossz értelemben vett iskolás stílus és módszerek ellen szól.

Ugyancsak visszariad és gyakran lemorzsolódik a felnőtt tanuló, ha az előírt tanulmányi rend nem veszi figyelembe életkörülményeit, azt a tényt, hogy családi viszonyai, munkája meghatározzák számára a tanulóidőt.

Végül elriaszthatja a felnőttek egy részét az intézményes tanulástól az a tény, hogy a csoportlégkör nem kielégítő, esetleg fenyegető. (Túlzott teljesítménykényszer és versenyszellem, esélyegyenlőtlenség.)

A felnőttek másképp tanulnak, mint a gyerekek vagy a fiatalok. Szerepet játszanak ebben meglévő ismereteik, motivációik stb. A felnőttek tanulásának megértése, segítése, illetve irányítása speciális felkészültséget kíván.
Ma Magyarországon az iskolarendszerű felnőttoktatásban a sokszor többszörösen is hátrányos helyzetben lévő társadalmi csoportok képviselői jelennek meg. A különféle társadalmi és kulturális hátrányok eredői az iskolán kívül képződnek, eredményes kezelésük széles körű társadalmi összefogás révén valósulhat meg.

Ebben a folyamatban természetesen jelentős szerepe lehet az iskolának, ám a szükséges feltételek és módszerek nem állnak rendelkezésre. Közismert, hogy a hátrányos helyzetű csoportok (és személyek) az alábbiak közül kerülhetnek ki: általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők, középfokon tovább nem tanulók, a magas munkanélküliséggel sújtott övezetekben élők, a gyermekotthonokban és nevelőintézetekben élők, magatartászavarokkal küzdő fiatalok, a roma népességhez tartozók.
A felnőtt tanulók motiválása a tanulás szempontjából akkor lehet eredményes, ha az iskola épít a korábban megszerzett élet- és munkatapasztalatokra, továbbá ha a tanulás abba a környezetbe helyeződik, amelyben a tanuló felnőtt él. Egy korábban bemutatott OECD-kutatás (A felnőttek tanulásának tematikus vizsgálata. 1999, OECD) a felnőttek tanulási motiválhatóságával kapcsolatban az alábbiakra hívta fel a figyelmet: A kutatók úgy vélték, hogy ha a tanítási módszerek nem alkalmazkodnak a felnőttek speciális tanulási követelményeihez, közülük sokan abbahagyják tanulmányaikat, kimaradnak az iskolából. Továbbá, a felnőttek igényelnék, hogy az előrehaladás ütemét, gyorsaságát egyénre szabottan tervezzék meg, s a program, az időbeosztás vegye figyelembe munkaidejüket, közlekedési feltételeiket, a könnyen megközelíthetőséget…

Az iskolarendszerű felnőttoktatás feladatát abban látjuk, hogy járuljon hozzá a hátrányos helyzetű, leszakadó és elszegényedő társadalmi csoportok integrációjához és működtessen olyan oktatási és képzési programokat, amelyek megnövelik a résztvevők elhelyezkedési esélyeit a munkaerőpiacon. 
Érdemes áttekinteni azoknak a kulcskvalifikációknak a sorát, amelyek birtoklása javítja az egyén tudásának a minőségét, hatékonyságát és konvertálhatóságát: az önálló tanulás módszereinek az ismerete; önálló információszerzés és feldolgozás; analitikus és problémamegoldó gondolkodás, döntésképesség, flexibilitás, kreativitás…

Az iskolarendszerű felnőttoktatás valódi megújításának elkerülhetetlen lépését az egyénre szabott tanulási életutak kialakítása, megtervezése és a résztvevőkkel történő, partnerségre (tehát egy gyökeresen új szemléletet feltételező tanár-diák/hallgató/) épülő elfogadtatása jelenti. 
A munkáltatók szempontjából ideálisnak az a munkaerő bizonyul, akit tudásvezérelt dolgozónak (knowledge worker) neveznek. A dolgozókkal szembeni fontos követelmény azoknak a kompetenciáknak a birtoklása, amelyek alkalmassá teszik őket feladatkörük ellenőrzésére, menedzselésére és a munkahelyi, illetve külső kooperáció megszervezésére. A munkáltató célja elsősorban az, hogy a dolgozók képesek legyenek megfelelni azoknak a feltételeknek, amelyeket az állandóan változó munkahelyi környezet támaszt. Ehhez a következő készségek szükségesek: teammunkakészség és együttműködési képesség egy közös cél megvalósításáért; vezetői képesség. motiváltság és pozitív attitűd; tanulási képesség; hatékony kommunikációs képesség a munkatársakkal és az ügyfelekkel; elemzőkészség. 

Elsősorban olyan emberekről van szó, akiknek a gyermekkora, fiatalsága úgy telt el, hogy ott a tanulás, az ismeretszerzés, az igényesebb kultúra birtoklására való törekvés nem volt meghatározó élmény Ugyanakkor azt is látnunk kell, hogy a felnőttoktatás hagyományos (pótló és felzárkóztató) funkciói mellett olyan új (vagy a korábbiakhoz képest nagyobb hangsúlyt kapott) elemek jelentek meg, amelyekre az iskoláknak reflektálniuk kell. A hangsúlyeltolódást a képzés céljában bekövetkezett funkcióváltozással lehetne a legjobban érzékeltetni: míg korábban az általános iskola befejezése vagy éppen az érettségi megszerzése volt a cél, mára ez a továbblépést, a tanulmányok folytatását, a munkavégzéshez szükséges kompetenciák megszerzését szolgáló eszközzé vált.

Az esti oktatás jellegzetessége:

Nappali követelményrendszerrel működik, de a kontakt órák csökkenésével nagyobb mértékben támaszkodik a felnőttek tapasztalataira. Az oktató szerepe egyre inkább a tanulásirányítás, és tanulás segítésének irányába tolódik el.
PÉLDÁKBÓL….Fogalmam sincs, hogy képzelted…soha nem fejtetted ki… netről meg minden lemásolható…de hol itt az adaptáció?!

Az esti munkarendben (9.H, 9.J, 9.K, 10.K, 11.H, 11.J, 11.K, 11.L, 12.K, 12.L) heti három alkalommal 16.00 és 20.00 között vannak a tanítási órák.
Esti-levelező munkarendben a 9-10. osztály szintén díjmentes (csak egyszeri 5.000 Ft regisztrációs díjat kell fizetni), a 11. évfolyamtól kezdve a térítési díj mértéke a tanulmányi eredménytől és a szociális helyzettől függően változik. (az átlagos térítési díj a 2008/09-es tanévben félévente 25.000 Ft)

Esti és levelező munkarendben rugalmasan alkalmazkodunk hallgatóink munkahelyi és egyéb elfoglaltságaihoz.

A jelentkezés folyamatos, a beiratkozás. hétfőtől csütörtökig 13.00-18.00 között történik.

További részletes információ:
- esti-levelező munkarend: ………………….iskolatitkár tel.:……………..

3 éves esti tagozatos érettségi felkészítés
8 általános végzettséggel rendelkező felnőttek számára meghirdetett képzési forma. Azoknak ajánlott akik munka vagy egyéb elfoglaltság mellett szeretnének használható tudást és érettségi bizonyítványt szerezni.
Tanulmányaik során informatikai órák keretében megtanulják a számítógép használatát és magas óraszámban tanulnak idegen nyelvet. A képzési idő alatt heti 2 alkalommal a délutáni/esti órákban tartjuk a foglalkozásokat. A megszerzett tudásról évente kétszer félévkor és év végén adnak számot a hallgatók.

A Szegedi Felnőttoktatási Gimnázium és Szakképző Iskola 2002 óta sikeresen működő középiskola, amely felnőttek, azaz tanköteles koron túli tanulók iskoláztatásával foglalkozik. Legfőbb feladata a belépő tanulók tudásához igazodó, az egyén élethelyzetének megfelelő, a szakmatanulást/szakmaváltást elősegítő, átjárható, differenciált oktatási rendszer kialakítása, működtetése.

Tevékenységeink
Felzárkóztató szakiskolai képzés. 

A tanköteles koron kívüli tanulók általános műveltségét megalapozó, érettségi vizsgára való felkészítése esti  és levelező tagozatos munkarendben is. Tandíjmentesen! 

Középszintű érettségi vizsga szervezése és lebonyolítása. 

Az általánosan művelő szakasz befejezése után a munkaerőpiac igényeinek megfelelő szakképzés. 

Szakiskolai és szakközépiskolai képzés (iskolarendszerben) esti tagozaton. (akár ingyen is, lásd „Tandíjmentesség feltétele”) 

Felnőttképzés (iskolarendszeren kívül, tanfolyami rendszerben).  

Iskolarendszerű képzés esti tagozaton
A képzésben résztvevők a beiratkozás napjától intézményünkkel tanulói jogviszonyban állnak és lehetőségük van diákigazolvány igénylésére, az ezzel járó utazási és egyéb kedvezmények igénybevételére.

A 22. életévüket be nem töltött hallgatók családi pótlékra is jogosultak.

Tandíjmentesség feltétele
A felzárkóztató képzésben való részvétel és az érettségi vizsga megszerzése ingyenes. 

Az állam az első iskolarendszerű szakképesítés megszerzését támogatja normatívával. Azoknak a jelentkezőknek, akik iskolarendszerben még nem szereztek szakképesítést, életkortól függetlenül tandíjmentesen tudjuk az oktatást és a szakmai vizsgáztatást biztosítani.

A felnőttoktatás nem választható el az iskolarendszertől.

Tény, hogy a felnőttek jelentős többségének azért vannak tanulási nehézségei, mert már gyerekkorukban sem tanultak meg tanulni.

A szociális hátrányban lévő gyermekek szociális státusza öröklődik, így az alacsony iskolai végzettségű felnőttek már gyermekkorukban sem voltak képesek eredményesen tanulni, nem szereztek sikerélményt az iskolában. Nem is szerették meg a tanulást. Úgy tűnik, azok a felnőttek morzsolódnak  le leginkább, akik a legkisebb nehézség  láttán abbahagyják a tanulást, kora gyermekkori iskolai élményeik és rossz tanulási szokásaik  áldozatai.

A felnőttek tanulási szándékát tisztelni kell. Tanulásuk legfőbb akadálya az időhiány. Az esélytelenek képzési deficittel küzdenek, ellehetetlenült anyagi helyzetüknél fogva nem is tudnak bekapcsolódni a munka világába.

Képzetlenek, munkanélküliek, esetleg más társadalmi hátrány és megkülönböztetés is sújtja őket, életformává vált a munkanélküliség, a kult. Hátrányt átszármaztatják a köv. generációra, A  felnőttokt. empátiával és segítő programokkal fordul feléjük.
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